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Der Kommentar
Dr. Georg Thurnes, Unterhaching

Lassen Sie den Worten Taten folgen!

Am 24. November wurde der Koaliti-
onsvertrag vorgelegt!. Im Vergleich zum
Sondierungspapier enthilt er keine gro-
Ren Uberraschungen. Aber in Sachen
Betriebsrenten finden sich einige Ande-
rungen, und die machen zumindest
etwas Mut.

Bei der Gesetzlichen Rente sollen das
Mindestrentenniveau nicht unter 48%
fallen, das Renteneintrittsalter nicht stei-
gen, der Rentenbeitrag nicht die Marke
von 20% tibersteigen und Rentenkiir-
zungen soll es nicht geben. Das wird teu-
er. Ob der Einstieg in die Teilkapitalde-
ckung der gesetzlichen Rente hier hilft,
muss sich auch erst noch zeigen. Auch
die Wiedereinsetzung des sogenannten
Nachholfaktors wird die Finanzen nicht
herausreifien. Die Mafinahme ist aber
richtig, sie koppelt die Rentenentwick-
lung wieder an die Lohne und fordert
so die Generationengerechtigkeit und
die Solidaritdt von Beitragszahlern und
Rentnern. Doch all diese Fragen mogen
andere an geeigneter Stelle diskutieren.

Auf Seite 73 des Koalitionsvertrages
steht: ,Neben der gesetzlichen Rente blei-
ben die betriebliche wie private Alters-
vorsorge wichtig fiir ein gutes Leben im
Alter. Die betriebliche Altersversorgung
wollen wir stirken, unter anderem durch
die Erlaubnis von Anlagemaglichkeiten mit
héheren Renditen. Zusdtzlich muss das mit
dem Betriebsrentenstirkungsgesetz bereits
in der vorletzten Legislaturperiode auf den
Weg gebrachte Sozialpartnermodell nun
umgesetzt werden.”

Das ist besonders bemerkenswert, das
stand noch nicht im Sondierungspapier
und wurde aufgenommen, obwohl Ver-
braucherschiitzer noch kurz zuvor gefor-
dert hatten: ,Reform der kapitalgedeck-
ten Zusatzvorsorge nicht in der betrieb-
lichen Altersversorgung verankern.“2 Das
reiflerische Papier hat mich schon sehr
gedrgert. Zunichst einmal passen Uber-
schrift und Inhalt nicht so recht zusam-
men. Man verteufelt ndmlich die Ent-
geltumwandlung, und die ist nur ein Teil
der bAV und beim Sozialpartnermodell
kommt sie nach dem Wunsche Vieler erst
sekundédr zum Einsatz. Aber auch sonst
liegt die Kritik an der Entgeltumwand-
lung neben der Sache. Hauptfinanzier
sind und bleiben die Unternehmen. Alle
Statistiken zeigen das. Viele Arbeitgeber
geben schon seit Jahren die ,ersparten”
Sozialabgaben an die Mitarbeiter weiter.

1 Vgl BetrAV 8/2021 S. 709.
2 Vgl BetrAV 8/2021 S. 720.
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Mit dem Jahreswechsel sind sie dazu
sogar verpflichtet, sie miissen bis zu 15%
auf den Umwandlungsbetrag drauflegen.
Damit sollen und kénnen die renten-
versicherungsrechtlichen Konsequenzen
kompensiert werden. Und schliefilich ist
die eigene Sozialabgabenersparnis gera-
de fiir Bezieher niedriger Einkommen
die echte Forderung der bAV. Wer sie
abschaffen will, der bringt Niedrigverdie-
ner um ihre Chance, attraktiv vorzusor-
gen. Zum Gliick haben sich die Koalitio-
nére nicht blenden lassen!

Der ,Staatsfonds-Gedanke” ist aber noch
lange nicht vom Tisch. Auf Seite 74 des
Koalitionsvertrages findet sich namlich
ein Priifauftrag: ,, Wir werden das bisherige
System der privaten Altersvorsorge grund-
legend reformieren. Wir werden dazu das
Angebot eines offentlich verantworteten
Fonds mit einem effektiven und kosten-
giinstigen Angebot mit Abwahlmdoglichkeit
priifen.”

Gerne werden wir seitens der aba im
Rahmen der Priifung durch die kom-
mende Regierung zeigen, dass alle bis-
her diskutierten ,Staatsfondsmodelle”
einer reinen Beitragszusage, wie sie
das Betriebsrentenstarkungsgesetz ein-
gefiihrt hat, nicht das Wasser reichen
konnen. Das von uns mitentwickelte
Konzept des Sozialpartnermodells ist
ndmlich mehr als eine effiziente Kapital-
sammelstelle, die dann auch noch ohne
die Fesseln von Garantien attraktive
Renditen erzielen kann. Beim Sozialpart-
nermodell sind ndmlich auch sichere,
lebenslange Leistungen darstellbar. Und
ich bin mir sicher, dass die ersten Model-
le dies unter Beweis stellen werden. Zur

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

verlautbarten Umsetzungsunterstiitzung
fiir das Sozialpartnermodell bedarf es
nicht viel. Wir glauben, wir haben die
Losungen dafiir.

Und Sozialpartnermodelle werden, wie
auch die anderen institutionellen Kapi-
talanleger der bAV dringend gebraucht.
Klimaschutz, Digitalisierung, Bildungs-
offensive, all das kostet eine Menge
Geld. Die Ampel-Koalitiondre setzen
hier auf institutionelle Anleger und
schreiben daher z.B. auf Seite 30: ,Wir
wollen ermdoglichen, dass privates Kapital
institutioneller Anleger, wie Versicherun-
gen und Pensionskassen, fiir die Startup-
Finanzierung mobilisiert werden kann.”
Als Anleger mit langfristigen Anlage-
horizonten konnen gerade Einrichtun-
gen der betrieblichen Altersversorgung
dazu beitragen, die enormen Kosten fiir
Digitalisierung und Dekarbonisierung zu
schultern. Anders als staatsnahe Fonds
stellen sie auch sicher, dass die Kapi-
talanlage nicht politisch missbraucht
werden kann. Wichtig ist aber, dass der
regulatorische Rahmen stimmt und end-
lich anerkannt wird, dass Sicherheit in
der Altersversorgung auch jenseits von
Garantien gewdhrleistet werden kann.
Der anstehende Review der EbAV-II-
Richtlinie darf nicht zu einem weiteren
Anziehen der Daumenschrauben fiihren.
Wir brauchen Erleichterungen bei lang-
fristigen Realinvestments, wir brauchen
eine Deregulierung und vor allem muss
Schluss sein mit stdandig neuen Berichts-
pflichten. Wenn das so weitergeht, dann
berichten unsere Einrichtungen sich
noch zu Tode.

Und daher hat es mich ganz besonders
gefreut, auf Seite 173 des Koalitionsver-
trages zu lesen: ,Auch fiir kleine Versi-
cherungsunternehmen und Pensionskassen
wollen wir fiir eine stirker proportionale
Regulierung sorgen.” Einziger Einwand
meinerseits: Uberregulierung ist nicht
nur ein Problem von Pensionskassen,
wir finden sie bei allen beaufsichtigten
Formen der bAV, unabhingig von ihrer
Grofie.

Im Koalitionsvertrag finden sich in
Sachen bAV also zumindest einige viel-
versprechende  Ankniipfungspunkte.
Den Worten miissen jetzt nur noch
Taten folgen. Und bei deren Formulie-
rung und Umsetzung wollen wir gerne
in gewohnter Qualitédt helfen.

Dr. Georg Thurnes
Vorsitzender des Vorstands der aba
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