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e Update zum aba-Projekt Rechnungslegungs-Wiki Christiane Grabinski
e Inflations- und Zinsupdate Hanne Borst

Aktuelle Stunde (Teil 2)

e Update zur Digitalen Rententibersicht Klaus Stiefermann
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Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen Angelika Brandl
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Fragen aus dem Bereich Tagungen beantwortet:

Ulrike Schulz - Telefon 030 - 33 85 811-12
tagungen@aba-online.de
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Der Kommentar

Dr. Peter Schwark, Berlin

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Mehr Kapitaldeckung - gerne auch privat

Die Koalition hat sich in der Alters-
sicherung viel vorgenommen. Aktuell
liegt der Fokus auf der Stabilisierung
des Rentenniveaus bei 48 Prozent und
dem Einstieg in die Teilkapitaldeckung
der gesetzlichen Rentenversicherung mit
einer Aktienrente, Finanzierung offen.
Auch bei der kapitalgedeckten Altersvor-
sorge soll sich etwas tun: Im Herbst sol-
len die Einladungen zum Stakeholder-
Dialog in der bAV verschickt werden, um
auszuloten, wo nach dem BRSG noch
angesetzt werden kann. Was seit langem
fehlt, ist endlich auch die Bremsen bei
der geftrderten privaten Altersvorsorge
(pAV) zu losen.

Grundlegende Reformen tiberfillig

Jeder kennt die Diskussion: Die heu-
tige Riester-Rente, einst Herzstiick der
groflen Rentenreformen der 2000er Jah-
re fiir mehr Eigenvorsorge und eine
Stabilisierung der Rentenfinanzen, gilt
vielen als zu teuer und intransparent, zu
ineffizient.

Das Thema Kosten ist bei den Anbietern
angekommen. Ein erheblicher Teil von
Komplexitdit und Kosten steckt aller-
dings im derzeitigen hochindividuali-
sierten Fordersystem, das viele Beteiligte
frustriert hat.

Zur ehrlichen Analyse gehort auch, dass
das Niedrigzinsumfeld vor zwanzig Jah-
ren nicht abzusehen war. Wie in der
bAV sind bei einem Rechnungszins von
nur noch 0,25 Prozent Brutto-Beitrags-
garantien von 100 Prozent kaum mehr
moglich. Das Angebot an geforderter
PAV bleibt bestehen, aber viele Anbieter
haben sich deshalb in diesem Jahr vom
Markt zurtickgezogen. Aufierdem passen
die seinerzeit austarierte Unterstiitzung
und der Hochstbeitrag nicht mehr zu
den seit 2001 stark gestiegenen Einkom-
men und Preisen.

Die pAV muss einfacher, attraktiver und
effektiver werden, damit mehr Men-
schen ergdnzend fiir das Alter vorsorgen.
Zeitgemidfle Vorsorge heifit auflerdem,
die Vorteile der Standardisierung und
der Digitalisierung zu nutzen. Es bleibt
richtig, Menschen gezielt zu unterstiit-
zen, auf freiwilliger Basis fiir das Alter
vorzusorgen. Mit ihren direkten Zulagen
erreicht die heutige Riester-Rente gerade
Frauen und Familien sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit gerin-
gen Einkommen. Fiir diese international
einzigartig zielgerichtete Konstruktion
stellt ihr auch die OECD ein gutes Zeug-
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nis aus. Mit noch immer rund 16,3 Milli-
onen Vertrdagen ist sie weltweit eines der
erfolgreichsten, freiwilligen Vorsorgesys-
teme. Mittlerweile dirften geschitzte
150 Milliarden Euro an Vorsorgekapital
durch die Riester-Rente aufgebaut wor-
den sein.

Koalitionsvertrag mit viel Potenzial

Der Koalitionsvertrag stellt eine grund-
legende Reform der privaten Altersvor-
sorge in Aussicht und gibt gute Denk-
anstofie: Selbststandige in die Forderung
miteinzubeziehen heifdt, bei flexiblen
Erwerbsverldufen durchgidngige Vorsor-
gebiografien zu ermoglichen. Dass Nied-
rigverdienende, Frauen und Familien
wichtige Zielgruppen bleiben, liegt sozi-
alpolitisch auf der Hand. Fiir eine bessere
Verbreitung der ergidnzenden Vorsorge
und auch, weil es steuersystematisch
und verfassungsrechtlich geboten ist,
sollte die Unterstiitzung weiterhin breite
Bevolkerungsschichten erreichen.

Dabei sollte das Fordersystem selbst
umgestaltet werden: Wenn bis zu einer
Grenze von vier Prozent der BBG jeder
eigene Euro eine Forderung von z.B.
mindestens 50 Cent mit sich brdchte,
wdre transparent, dass und wie sich
Vorsorge lohnt. Mehr Vorsorge wiirde
sich immer lohnen, statt wie heute den
Eigenaufwand ,forderoptimal” zu mini-
mieren. Die fiskalischen Mehrkosten
wdren liberschaubar. Ohnehin liegt die
Riester-Forderung gerade einmal bei drei
Prozent der Steuermittel fiir die gesetzli-
che Rente.

Attraktive pAV heif3t auch, dass das Kapi-
tal arbeiten kann. Es ist deshalb gut, dass
die Koalition fiir bAV und pAV breitere
Anlagemdglichkeiten fiir mehr Rendite-

chancen erlauben will. Dies setzt eine
Verdnderung der gesetzlichen Garantie-
anforderungen voraus. Eine komplet-
te Abschaffung von Garantien diirfte
aber an den Sicherheitsbediirfnissen der
meisten Menschen vorbeigehen.

Der geplante Bestandsschutz fiir Riester-
Vertrage ist zu begriilen, reicht aber
nicht aus. Verbesserungen miissen auch
hier greifen, damit Vorsorge durchgehal-
ten wird. Ein Austrocknen des Bestandes
trife alle, die bereits zusdtzlich vorsorgen.
Langfristiges Vertrauen entsteht so nicht.

Neue Liebe zum Staat?

Der Koalitionsvertrag enthdlt aber auch
Passagen, die in die falsche Richtung
fihren. Dass der Staat kapitalgedeck-
te Altersvorsorge in der von Freiwil-
ligkeit geprdgten dritten Sdule besser
organisieren konnte als private Anbie-
ter, ist unwahrscheinlich. Stattdessen
auf Zwang zu setzen, konterkariert alle
Bemiihungen, die betriebliche Alters-
versorgung Uber Sozialpartnermodelle
besser zu verbreiten. Nicht zuletzt spre-
chen auch ungeldste Fragen des Wett-
bewerbsrechts gegen einen staatlichen
, Uberkonkurrenten®.

PEPP ist keine Alternative

Was der neue EU-Produktrahmen fiir die
pAV bringen kann, bleibt abzuwarten.
Aktuell ist aufgrund kontraproduktiver
Uberregulierung offenbar gar kein Ange-
bot in Sicht. Zudem ist PEPP alles ande-
re als ein einfaches Standardprodukt
geworden, dem iiberdies ein zentrales
Element fehlt: eine standardmaflige Ver-
rentung fiir eine lebenslange Absiche-
rung. PEPP konnen perspektivisch die
Produktpalette ergdnzen, sie sind aber
sicher kein Ersatz fiir eine umfassende
pAV-Reform hierzulande.

Fazit

Die private Altersvorsorge ist reformier-
bar, und sie hat eine Reform verdient.
Einen volligen Systemwechsel braucht
es dazu ebenso wenig wie einen staat-
lichen Anbieter. Der Koalitionsvertrag
enthdlt gute Ansdtze. Es wird Zeit, diese
jetzt im gemeinsamen Dialog zu erdrtern
und zu tragfahigen Entscheidungen zu
kommen.

Dr. Peter Schwark,

stv. Hauptgeschiiftsfiihrer des
Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft, GDV
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