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aba-Tagungen 2023

25.04.2023 Digitaler Infotag Versorgungsausgleich

16./17.05.2023 85. aba-Jahrestagung, Berlin

19.06.2023 Forum Steuerrecht, Mannheim

20.06.2023 Forum Arbeitsrecht, Mannheim

13.09.2023 Herbsttagung der Fachvereinigung Mathematische Sachverstindige,
Bonn

28.09.2023 Fachtagung ,Aufsichtsrecht fiir EbAV“, Bonn

29.09.2023 Tagung der Fachvereinigung Pensionskassen, Bonn

Fragen aus dem Bereich Tagungen beantwortet:
Ulrike Schulz - Telefon 030 / 33 85 811-12 - ulrike.schulz@aba-online.de

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unsere Berliner Geschéftsstelle:

Mitarbeiter/in (m/w/d) Kommunikation

Wir erwarten von Thnen Unterstiitzung bei:

— Pflege, Aktualisierung und Ausbau des Informationsangebots auf der aba-Homepage

— Aufbau neuer Formen der Verbandskommunikation (z.B. Videoformate in Form von Webcasts,
Tutorials)

- Intensivierung der Verbandskommunikation in Business-Netzwerken (Xing, LinkedIn)

— hybriden Veranstaltungsformaten und der Nutzung digitaler Plattformen fiir die Gremienarbeit
des Verbands (z.B. Teams)

Was Sie mitbringen:

— Gute Kenntnisse in gangigen Content-Management-Systemen

— Erfahrungen in der Produktion von audiovisuellen Beitrdgen (Tutorials, Webcasts), der Betreu-
ung von Prasenzen auf Video-Plattformen (Youtube, Vimeo etc.) sowie in Business-Netzwerken
(LinkedIn, Xing)

— Interesse an Verbandsarbeit und betrieblicher Altersversorgung sowie Grundkenntnisse von poli-
tischen Entscheidungsprozessen

— Freude am Gestalten und ausgeprdgtes Verantwortungsbewusstsein

— Teamgeist und kommunikative Kompetenz

Worauf Sie sich freuen konnen:

— Vielseitige, anspruchsvolle Tdtigkeiten mit einem hohen Maf§ an Gestaltungsmoglichkeiten und
Verantwortung in einer kleinen Geschiftsstelle mit flachen Hierarchien

— Teil der grolen aba-Gemeinschaft zu werden, in der interdisziplindr an vielen aktuellen und
anspruchsvollen Themen gearbeitet wird

- Leistungsorientierte Bezahlung und attraktive Sozialleistungen, natiirlich inkl. bAV

- Vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten

— Ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert, z.B. durch mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

— Eine Stelle, die teilzeitgeeignet ist (nicht unter 20 Wochenstunden)

Interessiert?

Dann freuen wir uns moglichst bis 31. Marz 2023 iiber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben
zu Threm Gehaltswunsch und lhrem frithestmdglichen Eintrittsdatum per Mail an Kkarriere@
aba-online.de. Das Anschreiben und einen tabellarischen Lebenslauf schicken Sie bitte in einer
pdf-Datei, die Zeugniskopien gesammelt in einer zweiten Datei.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Manuela Link, Assistentin der Geschéftsfiihrung, unter
030 33 858 11 11.
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Der Kommentar

Gregor Asshoff, Wiesbaden

Verschenktes Potenzial - Jahressteuer-
gesetz 2022 aus dem Blick steuerbefreiter
Altersversorgungseinrichtungen

Am 16.12.2022 hat der Bundestag mit
Zustimmung des Bundesrates das Jahres-
steuergesetz 2022 beschlossen.

Zu kurz gedacht haben Bundestag und
Bundesrat mit der Verabschiedung des
Jahressteuergesetzes 2022 Mitte Dezem-
ber. Denn es schliefft grofle Investo-
rengruppen aus, die willig wiren, die
Energiewende mit Photovoltaikanlagen
auf den Ddchern ihrer Immobilien und
E-Ladestation an Parkplitzen voranzu-
treiben. Beispiel SOKA-BAU in Wiesba-
den, die hier stellvertretend stehen kann
fiir viele steuerbefreite Altersvorsorgeein-
richtungen: Alleine SOKA-BAU konnte
als Immobilieninvestor mit deutschland-
weit rund 8.500 Wohneinheiten rund
100.000 m? Dachfldchen zur Installation
von Photovoltaikanlagen nutzen und
dabei rund acht Mio. kWh elektrischen
Strom jdhrlich erzeugen. Das entspricht
dem durchschnittlichen jdhrlichen
Stromverbrauch von 2.000 Vierperso-
nenhaushalten in Deutschland. Zusatz-
lich kénnten auf den Dachflaichen von
Gewerbeobjekten von SOKA-BAU rund
3.000 m? Solaranlagen installiert und
dadurch weitere rund 0,5 Mio. kWh
Strom produziert werden.

Aber der Gesetzgeber verhindert das:

Zwar schafft das Jahressteuergesetz 2022
sowohl im Bereich der Umsatzsteuer
(,Nullsteuersatz mit Vorsteuerabzug
fir die Lieferung und Installation von
Photovoltaikanlagen”) als auch durch
die Einfithrung einer Ertragssteuerbe-
freiung fiir bestimmte Photovoltaikan-
lagen Investitionsanreize. Diese Steuer-
befreiungen zielen aber vor allem auf
private Endinvestoren ab. Fir institu-
tionelle Investoren hingegen besteht
nach wie vor ein hohes Maf an steu-
erlicher Rechtsunsicherheit: Steuerbe-
freite Altersversorgungseinrichtungen
werden steuerlich ausgebremst. Eine
Pensionskasse wie SOKA-BAU darf z.B.
bei der Vermogensanlage die Grenzen
der reinen Vermogensverwaltung nicht
tiberschreiten. Sobald eine gewerbliche
Tatigkeit vorliegt, zieht dies den Verlust
der Steuerbefreiung nach sich, und zwar
der gesamten Kasse und das auch noch
riickwirkend.

Der Kommentar

Der Betrieb von Solaranlagen und
E-Ladestationen fiir Autos und Fahrrader
stellt nach geltendem Recht einen Zweck
auflerhalb der reinen Vermogensverwal-
tung dar, wodurch die Pensionskasse im
steuerlichen Sinn gewerblich tdtig wird
und damit ihre Steuerbefreiung nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 3 des Korperschaftsteuer-
gesetzes riskiert. Aus diesem Grund hat
SOKA-BAU bisher die eigenen Immo-
bilien nicht mit Solaraufbauten verse-
hen. Es kann nicht im Interesse dieser
Bundesregierung liegen, dass nachhaltig
orientierte Anleger fiir das Betreiben von
klimafreundlichen Solarpanels und die
Bereitstellung von Strom an Mieter tiber
E-Ladesdulen mit dem Verlust ihrer Steu-
erbefreiung sanktioniert werden, einer
Sanktion, bei der sich wegen ihrer Hohe
jedes Investment in PV-Anlagen oder
Ladestationen sofort verbietet.

Bei entsprechender steuerlicher Unbe-
denklichkeit dieser Investitionen und
Bewertung als zuldssiges Investment im
Rahmen der Vermogensverwaltung ware
diese Option nicht nur fiir SOKA-BAU
attraktiv. Der Ausbau erneuerbarer Ener-
gien ginge schneller voran, den Emp-
fangern der Leistungen von Altersver-
sorgungseinrichtungen kidmen weitere
— im dbrigen ESG-konforme - Ertrags-
moglichkeiten zugute. Zugleich wiirden
Pensionskassen als soziale Einrichtungen
weiter gestarkt.

Das Beste ist: Alle diese Vorteile erhielte
Deutschland zum Nulltarif. Die Steu-
erfreistellung kostet den Fiskus ndm-
lich nichts. Alle steuerbefreiten Alters-
versorgungseinrichtungen haben bis-
lang wegen der drohenden Sanktionen
vor Investitionen in PV-Anlagen und
Ladestationen auf ihren Grundstiicken
zurtickgeschreckt. Der Fiskus verzichtet
also nicht einmal auf Einnahmen, wenn
er die Steuerfreiheit fiir solche Investiti-
onen gesetzlich klarstellt.

Ein Richtungswechsel des Gesetzgebers
ist also mehr als wiinschenswert. Eine
sogenannte Infizierung durch die ver-
meintliche gewerbliche Tidtigkeit muss
gesetzlich ausgeschlossen sein und darf
die Steuerfreiheit von Altersversorgungs-
einrichtungen als eine der wichtigsten
Immobilieninvestorengruppe  nicht
gefahrden.

Grundsatzlich sollten sich alle Investo-
ren verstarkt damit auseinandersetzen,
welchen Beitrag sie zum Klimaschutz
leisten wollen. Aktuell nehmen wir
wahr, dass sich die meisten Investoren
vor allem mit dem Thema Energieeffi-
zienz ihrer Immobilien auseinanderset-
zen. Allerdings zeigen diejenigen mit
einem grofien, direkt gehaltenen Immo-
bilienbestand aus den oben beschriebe-
nen Grinden derzeit keine Initiative,
die vorhandenen Dachflachen mit Solar-
panelen auszustatten. Eine gesetzliche
Klarstellung zur steuerlichen Unbedenk-
lichkeit des Betriebes von Photovoltaik-
anlagen und Ladestationen fiir steuerbe-
freite Altersversorgungseinrichtungen ist
aus unserer Sicht daher unverzichtbar,
zumal sie den Staat nicht einmal etwas
kostet.

Gregor Asshoff,

Vorstand der Urlaubs- und Lohnaus-
gleichskasse der Bauwirtschaft
Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes AG
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