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aba-Tagungen 2020

25.03.2020 aba-Forum Steuerrecht, Mannheim
26.03.2020 aba-Forum Arbeitsrecht, Mannheim
21.04.2020 Infotag Versorgungsausgleich, Mannheim

06./07.05.2020 82. Jahrestagung, Berlin

24.09.2020 Tagung der Fachvereinigung Mathematische Sachverstindige,
Frankfurt am Main

30.09.2020 Tagung ,Aufsichtsrecht fiir EbDAV*, Koln

01.10.2020 Tagung der Fachvereinigung Pensionskassen, Koln

aba-Forum Steuerrecht
Mittwoch, 25. Marz 2020, 9.00 bis 17.00 Uhr in Mannheim

Aus dem Programm

Begriifung, Einfithrung und Moderation Georg Geberth
Aktuelles aus der Rechtsprechung im Steuerrecht Dr. Annekatrin Veit
Aktuelles aus der Gesetzgebung im Steuerrecht Stefan Wolf
Aktuelles aus dem Bilanzsteuerrecht Dr. Anett Albrecht
Verfassungsrechtliche und rechtspolitische Beurteilung der

Rentenbesteuerung Prof. Dr. Rainer Wernsmann
Aktuelle Praxisprobleme — aus zwei Perspektiven Klaus Hartmann

Thomas Hagemann

Die Doppelverbeitragung von Beitrdgen und Rickflissen in
der deutschen Alterssicherung Prof. Dr. Dirk Kiesewetter

Besteuerung von Pensionsvermogen — Entwicklung und
Auswirkungen auf die Kapitalanlage Marco Simonis

Aktuelle Stunde, u.a.
Umsetzung der Freibetragsregelung bei Betriebsrenten Rolf Griiger

Fragen aus dem Bereich Tagungen beantwortet:
Ulrike Schulz
Telefon 030 - 33 85 811-12
tagungen@aba-online.de
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Der Kommentar

Dr. Peter Schwark, Berlin

Zeitfenster fiir Reformen

In der letzten Legislaturperiode stand
die Reform der betrieblichen Alters-
versorgung im Fokus der Politik. Das
Betriebsrentenstarkungsgesetz hat auch
ohne die zeitaufwédndig zu verhandeln-
den Sozialpartnermodelle bereits grofie
Dynamik bei den Neuvertrigen erzeugt.
Neuen Schwung brauchen wir auch in
der privaten Altersvorsorge. Der Koaliti-
onsvertrag formuliert hier, anders als in
der Legislatur davor, einen klaren Hand-
lungsauftrag. Mutige Reformen kénnen
gelingen, wenn das bis zu den Neuwah-
len noch bestehende Zeitfenster genutzt
wird. 18 Jahre nach der Riester-Reform
miissen die erkannten Schwachstellen
angegangen werden.

So werden jedes Jahr rund 800.000 Mal
Zulagen zuriickgefordert, weil der Eigen-
beitrag falsch war, oder weil die For-
derfahigkeit etwa bei Selbststandigkeit
verloren ging. Frust iiber Zulagenriick-
buchungen oder den Verlust des Forder-
status fiihrten oft zu beitragsfrei gestell-
ten Vertrdgen. Tausende Mitarbeiter der
Anbieter sind nur mit der Zulagenver-
waltung beschiftigt, dazu kommen {ber
1.000 Beschiftigte bei der Zulagenstelle.
Die Forderung des , Pflege-Bahr” kommt
dagegen mit nur fiinf Mitarbeitern aus.

Zudem: Viele Kunden tbersehen, dass
ein Grof3teil der Férderung im Rahmen
der Steuererkldrung auf das Girokonto
tiberwiesen und oft verkonsumiert wird.
Keine Standmitteilung bildet das ab.
Systematisch entstehen so Fehleinschat-
zungen - auch bei Meinungsbildnern
— Uber eine vermeintlich nur geringe
Attraktivitit der Forderung.

Die Verbdnde der Riester-Anbieter haben
einen Finf-Punkte-Plan erarbeitet, um
die Reformpotentiale zu erschliefien:

— Der forderberechtigte Personenkreis
wird maximal vereinfacht, indem er
auf alle Steuerpflichtigen ausgedehnt
wird.

— Das Forderkonzept wird um eine
garantierte Mindestzulage von 50 Pro-
zent auf den Eigenbeitrag erganzt und
die steuerliche Forderung so grof3teils
dem Vertrag gutgeschrieben.

— Die Zulagenstelle priift abschlieflend,
bevor (!) die Zulagen gutgeschrieben
werden.

— Die gesetzliche Vorgabe, die einge-
zahlten Beitrdge auch bei Negativzin-
sen zu garantieren, wird gelockert.

Der Kommentar

Eine chancenreichere Kapitalanlage
ermdglicht hohere Rentenleistungen
bei weiter begrenzten Risiken.

- Eine Konzentration und Vereinheit-

lichung der wesentlichen Produkt-
eigenschaften ermoglicht Standard-
produkte mit niedrigeren Kosten.

Ein derartiges Programm ist realistisch
und kurzfristig umsetzbar. Es adressiert
die tatsdchlichen Probleme. Die Zulagen-
riickforderungen konnten um tiber 90
Prozent reduziert und so unnétige Kos-
ten gespart werden. Der Vorschlag, eine
Forderung von 50 Cent auf jeden einge-
zahlten Euro zu garantieren, scharft den
Blick fiir die Attraktivitdt der Forderung
ohne groflen zusdtzlichen fiskalischen
Aufwand. Denn bereits heute liegt die
mittlere Zulagenquote bei einem Drittel
des Gesamtbeitrags, was dquivalent ist
zu 50 Prozent auf den Eigenbeitrag.

Demgegeniiber sind Vorschldge fiir die
Deutschlandrente oder die Extrarente
des vzbv nur auf den ersten Blick sinn-
voll umsetzbar. Sie adressieren keines
der o0.g. Probleme und sie kommen nicht
ohne staatlichen Zwang aus. Arbeitgeber
miissten verpflichtet werden, auf eige-
ne Kosten die neuen Staatsprodukte in
den Markt zu driicken. Sicherheiten fiir
Sparer wie Garantien blieben bei Staats-
fonds-Produkten systembedingt auflen
vor, was ganz erhebliche kommunikati-
ve Herausforderungen verursacht.

Der Einfiihrungsprozess in zwei Millio-
nen Betrieben wiirde Jahre dauern - Zeit,
die wir nicht mehr haben. Widerstinde
waren programmiert. Aus der Perspektive
eines Arbeitgebers stellt sich tiberdies die
Frage nach der weiteren Berechtigung

einer eigenen betrieblichen Altersversor-
gung, wenn der Staat ihn auch noch auf
eine arbeitgebergestiitzte Privatvorsorge
verpflichtet. Das Erreichte — 70 Prozent
der Arbeitnehmer sorgen allein schon
iiber eine betriebliche Altersversorgung
oder eine Riester-Rente fiir das Alter vor
— gerdt aus dem Blick und in Gefahr.

Zuletzt sind die Modelle auch nicht tiber-
zeugend. Denn warum soll der Staat die
Biirger ohne jede Beratung automatisch
in ein staatliches Standardprodukt ein-
beziehen diirfen, das weder eine attrakti-
ve Forderung noch ein anlegergerechtes
Rendite-Risikoprofil bietet. Im Einzelfall
wadre das oft nachteilig. Dazu wird gerne
entgegnet, rein aktienbasiertes Sparen
sei auch dann per se tiberlegen. An diese
Einschitzung ist ein Fragezeichen zu set-
zen. Denn es geht nicht um die Renditen
der Vergangenheit, sondern um die der
Zukunft. Seit 2009 haben global rund
10.000 Milliarden Euro zusitzliches Zen-
tralbankgeld und fallende Zinsen die
Preise fiir Aktien, Anleihen und Immo-
bilien in ungekannte Hohen getrieben.
Niemand erwartet, dass das bei Anleihen
oder bei Immobilien immer so weiter-
geht. Aber auch bei Aktien kann sich
so eine Entwicklung nicht beliebig wie-
derholen. Denn 6konomisch kommt zu
einem niedrigen risikofreien Zins nur
eine Risikopramie auf Aktien von zwei
bis drei Prozent hinzu.

Wer nur mit Verweis auf die Vergan-
genheit die erwartbaren Ertrige grof3
und die Risiken Kklein rechnet, lauft
Gefahr, systematisch Enttduschungen zu
produzieren. Es ist irreal anzunehmen,
die Politik wiirde dann immer, etwa in
ungiinstigen Borsenphasen, der Verfiih-
rung ,rettender” Eingriffe widerstehen.
Eine anlegergerechte private Altersvor-
sorge mit dezentralen Anlageentschei-
dungen ist auch vor diesem Hintergrund
staatlich gesteuerten , One Size Fits All“-
Konzepten tiberlegen.

Mit der erfolgreichen bAV-Reform hat
der Gesetzgeber gezeigt, wie viel Dyna-
mik sich entfaltet, wenn der Rahmen
richtig gesetzt wird. Jetzt ist die Zeit fiir
umfassende Reformen in der privaten
Altersvorsorge.

Dr. Peter Schwark,

Mitglied der Geschiiftsfiihrung des
Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft, GDV
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