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Der Kommentar

Dr. Dina Frommert, Berlin

Altersvorsorge zwischen Vermogens-

bildung und Risikoabsicherung

Bislang gab es einen breiten gesellschaft-
lichen Konsens dartiber, dass Alterssi-
cherung zwei Dinge leisten soll: Die Ver-
schiebung von Konsummoglichkeiten
aus der Erwerbsphase in die Ruhestands-
phase und eine regelméflige Leistung bis
zum Lebensende. Der zweite Punkt, die
Absicherung des sogenannten Langlebig-
keitsrisikos, wird aktuell in Frage gestellt.

In ihrem Abschlussbericht empfiehlt
die ,Fokusgruppe private Altersvorsor-
ge” unter anderem, auch bei staatlich
geforderten  Altersvorsorgeprodukten
flexiblere Auszahlungsmoglichkeiten
zuzulassen und auf eine verpflichtende
Absicherung des Langlebigkeitsrisikos zu
verzichten.! Heute ist zumindest fiir den
grofiten Teil des individuellen Riester-
Kapitals eine lebenslange Rentenleistung
zwingend vorgesehen. Kiinftig konnten
geforderte Produkte nach den Vorstel-
lungen der Fokusgruppe auch einen zeit-
lich befristeten Auszahlungsplan ohne
Restverrentung anbieten. Die Verfechter
dieser Option versprechen sich davon,
dass die private Vorsorge an Attraktivitit
gewinnt, da das im Erwerbsleben ange-
sparte Kapital im Alter flexibler verwen-
det werden konnte und die monatlichen
Zahlungen im Vergleich zu lebenslan-
gen Leistungen deutlich hoher ausfallen
konnten.

Ein primdres Ziel von Alterssicherung
— Leistungen bis zum Lebensende, egal,
wann dieses eintritt — wire mit diesen
Produkten nicht zu erreichen. Die Absi-
cherung wiirde stattdessen fiir einen
gewissen Lebensabschnitt im Alter
erfolgen, zum Beispiel fiir 20 Jahre,
das entspricht in etwa der derzeitigen
durchschnittlichen Rentenlaufzeit. ,Im
Durchschnitt” bedeutet aber, dass ein
erheblicher Teil der Vorsorgenden diesen
abgesicherten Lebensabschnitt {iberle-
ben wird: So wird die Hilfte der heute
67-jahrigen Frauen élter als 87 Jahre, bei
den Minnern sind es immerhin noch
mehr als ein Drittel.2 Die durchschnitt-
liche Restlebenserwartung von 87-Jah-
rigen zeigt zudem, dass der Zeitraum,
den diese Menschen ohne zusitzliche
Absicherung leben miissten, recht lang
sein kann. Nach den aktuellen Sterbe-
tafeln weisen 87-jdhrige Frauen eine
Lebenserwartung von tiber 5 Jahren und
die 87-jdhrigen Minner von etwa 4,5
Jahren auf.

1 TFokusgruppe private Altersvorsorge, Abschlussbe-
richt 2023, Berlin; vgl. auch BetrAV 6/2023 S. 469.

2 Statistisches Bundesamt, Periodensterbetafeln
2020/2022.
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Diese Zahlen verdeutlichen, dass die
Chance eines lingeren Lebens im Ver-
gleich zur Dauer der Auszahlungsphase
des Kapitals hoch ist. Die Folgen wiren
fur den individuell Betroffenen — oder
noch hdufiger die individuell Betrof-
fene -, dass sie ab einem bestimmten
Alter Einbuf8en in der Hohe des Einkom-
mens hinnehmen missten. Und dies
auch gerade gegen Lebensende, wenn
der finanzielle Bedarf aufgrund von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen
und Pflegeleistungen deutlich ansteigen
kann. Das individuelle Risiko der Lang-
lebigkeit kann tiber ein Kollektiv ver-
lasslich abgesichert werden, da sich im
Kollektiv die individuellen Unterschiede
in der Lebenserwartung und damit in
der Auszahlungsphase im Durchschnitt
ausgleichen. Bei einem Auszahlungsplan
tragt das Individuum das Risiko der
Langlebigkeit allein. Dadurch kann es
zu Selektionseffekten und einer Preisver-
schiebung kommen, von der insbeson-
dere langlebige Frauen negativ betroffen
sein konnten. Vor allem aber kann es ab
einem gewissen Alter verstarkt zu Ver-
sorgungsliicken kommen, da niemand
mit Sicherheit absehen kann, wie viel
Lebenszeit ihm oder ihr noch bleibt und
wie lang das Kapital daher reichen muss.

Fir den Staat wiirde damit das Risiko
steigen, dass mehr Personen im hohen
Alter auf Grundsicherung angewiesen
sind. Bei staatlich geftrderten Alters-
vorsorgeprodukten stellt dies ein grund-
satzliches Problem dar. Denn der Staat
fordert das Ansparen in der Erwerbspha-
se, damit moglichst viele Menschen gut
abgesichert sind und keine Grundsiche-
rungsleistungen in Anspruch nehmen
miissen. Falls aber bei einem Auszah-

lungsplan das Kapital schon einige Zeit
vor dem Tod aufgebraucht ist, muss
der Staat unter Umstinden trotz der
bereits geleisteten Forderung nochmals
einspringen.

Wenn es um zusdtzliche Vorsorge im
Sinne einer nicht unbedingt notwendi-
gen Leistung ,on top” geht, mag es ver-
kraftbar sein, wenn die Leistung irgend-
wann wegfdllt. Wenn es aber wie in
den Empfehlungen der Fokusgruppe um
geforderte Altersvorsorge als integralen
Bestandteil des Alterssicherungsmix im
Mehr-Sdulen-Modell geht, konnen Aus-
zahlungspldne keine Alternative sein.

Mit ihrer Empfehlung stellt die ,Fokus-
gruppe private Altersvorsorge” daher
unser heutiges Leitbild in der Alterssi-
cherung grundsatzlich in Frage. Seit dem
Jahr 2001 ist die Alterssicherungspolitik
in Deutschland nicht mehr daran ausge-
richtet, dass die gesetzliche Rentenversi-
cherung nach einem erfiillten Erwerbs-
leben die Lebensstandardsicherung im
Alter gewdhrleisten soll. Vielmehr spre-
chen wir heute von einer Lebensstan-
dardsicherung aus mehreren Sdulen. Die
zusdtzliche Vorsorge ist darin zwar frei-
willig, aber notwendig, um das geplant
sinkende Rentenniveau der gesetzlichen
Rentenversicherung zu kompensieren
und den Lebensstandard in der Renten-
phase halten zu kénnen.

Wenn wir als Gesellschaft an diesem
Leitbild der Lebensstandardsicherung
aus mehreren Sdulen festhalten wollen,
ist eine obligatorische Absicherung des
Langlebigkeitsrisikos in der geforderten
zusdtzlichen Altersvorsorge unabding-
bar. Die Niveausenkung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung muss iiber
die gesamte Rentenlaufzeit kompensiert
werden und nicht nur wihrend eines
begrenzten Lebensabschnitts im Alter.
In dem Mehr-Sdulen-Modell ist schon
die flichendeckende Absicherung des
Risikos der Erwerbsminderung bislang
nicht zufriedenstellend gelungen. Wenn
nun auch die Absicherung des Lang-
lebigkeitsrisikos zur Disposition steht,
miissen wir in Deutschland ganz grund-
satzlich dartiber diskutieren, welche Zie-
le uns in der Alterssicherung wichtig
sind und wie wir sie erreichen wollen.

Dr. Dina Frommert

Deutsche Rentenversicherung Bund
Abteilungsleiterin Forschung und
Entwicklung
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