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Der Kommentar

Jiirgen Rings, Frankfurt am Main

Pensionskassen konnen auch

Sozialpartnermodell

Bei der gesetzlichen Einfiihrung der
reinen Beitragszusage tiber ein Sozi-
alpartnermodell im Jahr 2018 lief§
sich erahnen, dass die Pensionskasse
als Durchfithrungsweg bei der Schaf-
fung von derartigen Angeboten aus
verschiedenen Griinden moglicher-
weise nicht unbedingt die erste
Wahl sein wird. Wichtig war sei-
nerzeit jedoch die gesetzliche Fest-
legung, dass auch Pensionskassen
im Zuge von Sozialpartnermodellen
gleichberechtigt als Durchfiihrungs-
weg gewdhlt werden konnen: Glei-
che Ausgangsbedingungen fiir die
externen Durchfithrungswege — den
Rest mogen die Tarifvertragspartei-
en entscheiden.

So kam es dann auch. Fir alle
Durchfiihrungswege, welche die rei-
ne Beitragszusage umsetzen diirfen,
gelten zudem die gleichen Rahmen-
bedingungen. Wesentlich in dem
Zusammenhang sind insbesondere
die Regelungen zur Bedeckung und
zur Kapitalanlage. Pensionskassen
unterliegen hier den gleichen Frei-
heitsgraden wie z.B. Pensionsfonds.
Enge Bedeckungs- und Solvabili-
tatsvorschriften, wie es ansonsten
immer heifdt, gibt es bei der reinen
Beitragszusage auch fiir Pensions-
kassen nicht.

Die Tarifvertragsparteien BAVC und
IGBCE haben im Jahr 2022 in der
chemischen und pharmazeutischen
Industrie das bundesweit erste auf
einem Flachentarifvertrag basieren-
de Sozialpartnermodell geschaffen.
Aufgrund der tiefen Verankerung
von verschiedenen Durchfithrungs-
wegen und Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung in
der chemischen und pharmazeuti-
schen Industrie — wozu insbeson-
dere auch Pensionskassen gehoren

Der Kommentar

— war hier das Postulat, nicht von
vorneherein nur ein einziges Pro-
dukt oder einen einzigen Anbieter
im Rahmen des Sozialpartnermo-
dells festzuschreiben. Damit war es
den Tarifvertragsparteien auch hier
wieder einmal gelungen, die bereits
seit Jahrzehnten bestehende Koexis-
tenz von verschiedenen Durchfiih-
rungswegen in der tariflichen Alters-
versorgung der chemischen und
pharmazeutischen Industrie unter
Berticksichtigung von Einrichtun-
gen auf der Unternehmensebene,
die teilweise schon weit tiber 100
Jahre im besten partnerschaftlichen
Sinne die betriebliche Altersversor-
gung organisieren, in bewdhrter
Form aufrecht zu erhalten. So kam
es nun dazu, dass BAVC und IGBCE
griines Licht fiir ein zweites Pro-
duktangebot auf Basis des 2022 im
Tarifvertrag eingefiihrten Sozialpart-
nermodells gegeben haben, welches
erstmals von einer regulierten Pensi-
onskasse durchgefiihrt wird.

Die von Beginn an auch hier part-
nerschaftlich ausgerichtete Einbet-
tung der Beteiligung der Tarifver-
tragsparteien an der Durchfiihrung
und Steuerung der reinen Beitrags-

zusage in die organisatorischen
Strukturen und Statuten einer regu-
lierten betrieblichen Einrichtung
war der Schliissel fiir eine erfolg-
reiche Implementierung. Betriebli-
che Pensionskassen — in Form eines
Versicherungsvereins auf Gegen-
seitigkeit und dartiber hinaus im
Status einer steuerbefreiten Sozial-
einrichtung - agieren ausnahms-
los gemeinsam mit und fiir ihre
Trager- bzw. Mitgliedsunternehmen
sowie ihre versicherten Mitglieder
— géanzlich ohne Gewinninteressen
von Dritten. Dies ldsst sich auch mit
einem Sozialpartnermodell sehr gut
vereinbaren.

Fir Unternehmen und ihre Beschif-
tigten ergeben sich durch Ange-
bote im Rahmen eines Sozialpart-
nermodells zusdtzliche Optionen
und Ergdnzungsmoglichkeiten in
der Gestaltung einer attraktiven
und zukunftsfdhigen betrieblichen
Altersversorgung. Im Blick stehen —
neben der gesamtgesellschaftlichen
Aufgabe der Verbreitung der betrieb-
lichen Altersversorgung — auf Unter-
nehmensebene die Gewinnung und
Sicherung von Fachpersonal sowie
eine angemessene Leistungshohe
insbesondere auch fiir die jlinge-
ren Beschiftigen-Generationen.
Daher ist auch die Verbesserung
der Regelungen zu Sozialpartnermo-
dellen tiber das 2. Betriebsrenten-
stairkungsgesetz auf Basis der bisher
gemachten Erfahrungen forderlich
und begriiflenswert.

Jiirgen Rings,

Leiter der aba-Fachvereinigung
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Vorstandsvorsitzender der
Pensionskasse der Mitarbeiter

der Hoechst-Gruppe VVaG

und der Hochster Pensionskasse VVaG
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